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Unzufrieden mit ihrem Job sind vor allem die Jungen

ZURICH Die Schweizerinnen und
Schweizer sind mit ihrer Arbeits-
situation etwas zufriedener als
noch vor einem Jahr. Dies zeigen
die jiingsten Umfrageergebnisse
des Marktforschungsinstituts
TransferPlus.

Die markanteste Anderung er-
gab sich bei jenen Berufstatigen,
die mit der Einstellung «es konnte
noch schlimmer sein» zur Arbeit
gehen. Der Anteil dieser resigna-
tiv Zufriedenen ist von 39 auf 32
Prozent gesunken. Gleichzeitig
hat sich die Zahl jener erhéht, die

«wiinschen, dass alles so bleibt».
Der Anteil der progressiv Zufrie-
denen ist stabil geblieben (sieke
Grafik). Im Urteil von Transfer-
Plus ist die «letztjahrige, eher re-
signative Befindlichkeit» insge-
samt einer «stabileren Zufrieden-
heit» gewichen.

Die Westschweizer sind
deutlich zufriedener

Dieses Resultat tauscht allerdings
dariiber hinweg, dass auch die
Zahl der konstruktiv und fixiert
Unzufriedenen zunahm — jedoch

20 PROZENT SEHEN PERSPEKTIVE M

2006

Progressiv Zufriedene

19%
19%

Stabilisiert Zufriedene

Resignativ Zufriedene

Konstruktiv Unzufriedene

- 6%
8%

Fixiert Unzufriedene

3%
5%

Sie sind mit ihrer Arbeitssituation zufrieden und iiberzeugt, dass sie es beruflich weiter bringen kénnen.

Sie sind zufrieden und halten ihre Anspriiche konstant.

Sie sind einigermassen zufrieden, denn es kinnte ja noch schlimmer sein.

Sie sind unzufrieden, sind aber guten Mutes, dass sich ihre berufliche Situation verbessern wird.

Sie sind unzufrieden, wissen aber nicht, wie sie ihre Lage verandern kinnen.
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auf eher tiefem Niveau. Bei den
konstruktiv Unzufriedenen fallt
die jlingste Altersgruppe (bis 29
Jahre) mit einem hohen Anteil
von 13 Prozent auf.

Eine «Aufbruchstimmung» or-
tet TransferPlus in der West-
schweiz. Dort gehéren 36 Prozent
zu den progressiv Zufriedenen:
ein deutlicher Zuwachs von 14
Prozentpunkten. In der Deutsch-
schweiz zdhlen sich lediglich 13
Prozent zu diesem Typus.

Die befragten Kaderleute rech-
nen damit, dass sie auf der Kar-
riereleiter weiterklettern. Rund
30 Prozent zdhlen sich zu den
progressiv Zufriedenen. Aller-
dings sind auch die unzufriedenen
Chefs zahlreicher geworden.

Bei den jungen Berufsleuten
unter 30 Jahre sind die Anteile der
resignativ Zufriedenen und konst-
ruktiv Unzufriedenen iiberdurch-
schnittlich hoch. Laut Transfer-
Plus scheinen jiingere Personen
einigesan Geduldund Frustrations-
toleranz aufbringen zu miissen,
um ihre beruflichen Ziele ver-
wirklichen zu kénnen.

Was die Geschlechterverteilung
betrifft, ist der Anteil der progres-
siv Zufriedenen bei den Frauen
mit 16 Prozent nach wie vor ge-
ringer als bei den Mannern mit 21
Prozent. Dafiir ist bei den Frauen
der Anteil mit stabilisierter Zu-
friedenheit (40 Prozent) grosser
als bei den Méannern (32 Prozent).
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